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► Public 
� Dirigeants / Membres 

du CODIR 
  
►Méthode pédagogique  
Tout au long de ce 
séminaire,  des apports 
en management et en 
organisation peuvent être 
évoqués sur : 
 
• la méthodologie de 

 résolution de  
problème 

• l’élaboration d’un plan 
d’action 

• la complémentarité 
des fonctions 
managériales 

• la motivation 
 
► Durée  
2 journées + 
1 journée de préparation : 
Analyse de la situation 
avec le client, 
 connaissance des futurs 
participants (rencontre ou 
présentation), création du 
jeu ou déclinaison à partir 
d’une activité sportive ou 
ludique (sports d’équipe, 
clown, improvisation, 
 rallye, rafting, karting) 
 
► Nombre de 
participants 
Groupe de 8 stagiaires 
 
► Coût pour un groupe 
1.350 Euros HT la journée 
 
► Contact  
Pour recevoir le 
programme ou être 
conseillé(e), 
appelez au 
06.07.42.69.27 
 

 
Objectifs du stage 
 
• Créer un événement ludique, émotionnel et signifian t  

pour le travail en groupe 
 
• Donner une nouvelle impulsion 
 
• Marquer le début d’un éventuel processus 
 
• Démarrer le processus, le rendre concret 
 
• Traduire ce processus en plan d’action 
 
Objectifs pédagogiques 
 
• Souder une équipe managériale 
 
• Fédérer les individus dans un collectif solidaire 
 
• Permettre à chaque manager de se situer par rapport aux 

autres 
 
• Formaliser une pratique managériale commune 
 
• Résoudre les dysfonctionnements au sein d’une équipe 
 
Déroulement du séminaire 
 
• Présentation des participants 
 
• Confronter les participants à une tâche commune 

symbolisant la problématique 
 
• Analyser les éléments spécifiques de la dynamique de 

groupe 
 
• Recentrer la cohésion du groupe sur le quotidien de sa réalité 
 
• Identifier les valeurs communes du groupe au travers de 3 

questions 
 

• Nos valeurs personnelles 
 
• Nos principes de travail 
 
• Nos conditions d’exemplarité 

 
 

Bâtir une cohésion d’équipe 


